
三花智控

劳工与人权声明

总体描述

适用范围

浙江三花智能控制股份有限公司（简称“三花智控”或“公司”）坚持维护所有员工、供应商、客户以及其他利益相

关方的基本权益和健康安全的承诺，尊重并关怀员工个体，积极推动所有员工参与安全事故预防、应急处理和培训教育，

致力于创造一个更平等、更安全、更健康的工作环境。

为规范公司在劳工与人权方面的管理要求与措施，特制定本声明。

本声明适用于浙江三花智能控制股份有限公司及其全资子公司、控股子公司，覆盖全体员工和商业运营全过程，同时

要求供应商、合作伙伴和其他利益相关方积极遵守此声明或同等政策要求。



遵守法律法规及相关规定

公司严格遵守《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人

民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》等劳工、职业健康及安全相关法律法规，致力于为每一位

员工提供一个安全、平等、健康的工作环境，确保所有业务活动均符合国家规定的标准和要求。

职业健康及安全

公司设立安全生产管理委员会，作为安全生产管理的最高权力机构，研究、统筹、协调、指导公司的重大安全

生产问题，组织重要安全生产活动，决策安全生产重要事项。并设立智能制造与质量管理中心，作为安全生产管理

工作的具体执行机构，负责统筹各业务单元安全生产及职业健康管理事宜，制定并推动职业健康与安全制度的落地，

定期监测与衡量EHS指标，如工伤事故率、隐患整改率等，持续优化EHS绩效。

各业务单元设立EHS办公室，负责贯彻执行具体工作。

公司建立《安全生产责任制》，明确全员职责，配备专兼职安全管理人员，确保安全生产责任横向到边、纵向

到底落实。全员每年签署《安全生产责任书》，公司设定与业务相关的年度安全生产目标，纳入管理人员的绩效考

核。

公司通过ISO 45001职业健康安全管理体系的认证工作。在体系标准下，公司建立并完善相关体系文件，确保

管理工作顺利进行，降低职业健康与安全风险。

安全生产目标：2024-2026年，工伤事故率较前一年度降低5%。

工作时间及薪酬

公司重视员工福利和日常生活的维持，承诺为员工提供公正的工作时间安排，旨在促进工作与个人生活的平衡，

确保所有员工都能获得满足其基本需求的生活工资保障。

公司与工会和劳工组织保持密切合作, 持续关注当地经济状况和生活成本的变化，适时评估和调整员工薪酬水

平。



员工沟通及参与

公司积极构建民主、透明的沟通机制，尊重员工的结社自由和集体谈判权；公司定期召开职工代表大会、工会

会员代表大会，定期签订集体合同。

公司为员工提供反映、举报投诉处理渠道，并确保申诉过程的独立性、机密性以及申诉员工的安全得到充分保

障。公司鼓励员工主动发声，设有“部长信箱”“员工投诉表”和三花员工服务平台等渠道进行沟通反馈。

员工平等及发展

公司坚持“公开、公正”的原则，对应聘者一视同仁，择优引进人才，不因年龄、残疾、民族、性别、婚姻状

况、国籍、政治面貌等而歧视任何应聘者；公司严格禁止雇佣童工及强制用工，并不定期组织内部检查，最大限度

地保证用工的合法合规。

公司重视人才培养，构建不同层级、不同序列的、有针对性的培训体系，涵盖岗位技能、专业知识、管理能力

等多个方面，帮助员工提升自身能力，实现职业发展。

员工职业培训目标：到2030年实现员工人均培训时长增加15%。

多元化及反歧视

公司致力于创造一个尊重和平等的工作环境，在薪酬、培训、晋升机会等方面不因种族、宗教信仰、性别、国

籍、年龄、婚姻状况、残疾和性取向而歧视或不公正对待员工。

公司对女职工孕期、产期、哺乳期间做出劳动报酬规定，要求不得发生歧视和无故降低工资。同时，坚决反对

任何形式的骚扰行为,将对任何骚扰行为采取零容忍政策。

反歧视培训目标：到2030年，实现反歧视、反骚扰培训覆盖率95%以上。



执行与审查

公司安全生产管理委员会定期对本声明职业健康与安全的执行情况进行审查，人力资源部对本声明工作时间及

薪酬、员工平等及发展、多元化及反歧视的执行情况进行审查。公司持续监测相关目标进展，通过定期检查、专项

整改等措施，配合相关奖惩机制，确保所有员工都能享有其基本权益，并为创建一个公正、包容、平等的社会做出

贡献。

本声明内容视适用的标准及政策而不定期更新，在公司运营活动发生重大变化时，公司亦将对本声明及内部管

理政策开展审查，确保其与公司实际业务运营活动相符。
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